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W
ir, die M

itglieder von designaustria, von der A
bsicht geleitet, unsere O

rganisation zu vervollkom
m

nen, M
öglichkeiten zu schaffen, 

Engagem
ent zu fördern, die Zusam

m
enarbeit im

 Inneren zu sichern und Ö
sterreich zur D

esignnation zu m
achen, setzen und be-

gründen diese Verfassung für designaustria.
U

nsere M
itglieder sind eigenverantw

ortlich agierende U
nternehm

erpersönlichkeiten, die auf Basis dieser K
onstitution Entschei-

dungen zum
 W

ohle der O
rganisation treffen und sich entsprechend verhalten.

Es gelten die Bestim
m

ungen des Vereinsgesetzes 2002.

1
. U

nsere O
rgan

isatio
n

 h
eiß

t »d
esign

au
stria« (D

A
) und ist 

ein nicht auf G
ew

inn gerichteter Verein im
 Sinne des Vereinsge-

setzes 2002.

2
. D

er Sitz vo
n

 d
esign

au
stria ist das designforum

M
Q in 

W
ien.

3
.1. d

esign
au

stria en
gagiert sich

 fü
r Ö

sterreich
 als 

D
esign

n
atio

n
. Sie ist die O

rganisation, die Ö
sterreich gestaltet 

(to design austria) und die österreichische D
esigngem

einschaft 
vertritt (design of austria). designaustria fungiert als N

ahtstelle 
zw

ischen D
esign, W

irtschaft, W
issenschaft und G

esellschaft. Sie 
bündelt die designrelevanten Interessen ihrer M

itglieder und 
vertritt diese auf nationaler, europäischer und w

eltw
eiter Ebene. 

designaustria fördert den D
iskurs zu D

esignthem
en und ist Ö

s-
terreichs D

esigninform
ations-, D

esignforschungs- und D
esign-

w
issenszentrum

.
3.2. U

nsere Z
iele sind 

•
 D

esignbew
usstsein in G

esellschaft und W
irtschaft entw

ickeln,
•

 den w
irtschaftlichen N

utzen von D
esign verbreiten und för-

dern,
•

 den Professionalisierungsgrad von D
esignern und D

esignnut-
zern erhöhen.

4
. D

iese Z
iele erreich

en
 w

ir d
u

rch
 professionelles A

rbeiten, 
durch eine effektive und effiziente O

rganisation, durch Engage-
m

ent der M
itglieder und m

it H
ilfe m

aterieller M
ittel w

ie M
it-

gliedsbeiträgen, Spenden, private und öffentliche Förderungen, 
letztw

illige Zuw
endungen, Beteiligungen an G

esellschaften etc.
Ergänzend nutzt designaustria eine von ihr gesteuerte, professi-
onell geführte, unternehm

erisch agierende G
esellschaft in ge-

eigneter Rechtsform
.

5
.1. U

nsere M
itglied

er sind natürliche oder juristische Perso-
nen, die sich den Zielen unserer O

rganisation verbunden fühlen 
und diese durch Engagem

ent und finanzielle Zuw
endung unter-

stützen.
5.2. Personen, die M

itglied von D
A

 w
erden w

ollen, m
eld

en
 ih

r 
In

teresse schriftlich an die G
eschäftsstelle. D

am
it bekräftigen 

sie, dass sie nach A
ufnahm

e die designaustria-K
onstitution und 

ergänzende Regelungen sow
ie die designaustria-Berufsstan-

dards anerkennen und danach handeln. Ü
ber die A

ufnahm
e 

entscheidet der Vorstand.
5.3. D

ie M
itgliedschaft kann m

it einer unterschriebenen schriftli-
chen M

itteilung an die G
eschäftsstelle beendet w

erden; sie er-
lischt bei Tod bzw

. Verlust der Rechtspersönlichkeit.

6
.1. Jedes M

itglied
 ist in der G

eneralversam
m

lung m
it einer 

Stim
m

e stim
m

b
erech

tigt. D
iese Stim

m
e kann durch schriftli-

che Bevollm
ächtigung an ein anderes M

itglied tem
porär über-

tragen w
erden. Jedes M

itglied kann nur für eine zusätzliche 
Stim

m
e bevollm

ächtigt w
erden.

6.2. M
itglied

er verp
flich

ten
 sich durch ihre M

itgliedschaft, 
sich für die Ziele der O

rganisation zu engagieren, diese bestens 
zu unterstützen und den jährlichen M

itgliedsbeitrag pünktlich zu 
bezahlen.

7
. D

ie Fu
n

ktio
n

sein
h

eiten
 d

er O
rgan

isatio
n

 (O
rgane) 

sind G
eneralversam

m
lung, Vorstand, G

eschäftsführer/in, K
on-

fliktlösungsteam
.

8
.1. D

ie G
en

eralversam
m

lu
n

g trifft sich alle zw
ei Jahre und 

ist ohne Rücksicht auf die A
nzahl der erschienenen M

itglieder 
beschlussfähig.
8.2. D

ie G
eneralversam

m
lung entscheidet über eine Ä

nderung 
der K

onstitution.
8.3. D

ie G
eneralversam

m
lung entscheidet m

it einfacher Stim
m

-
enm

ehrheit, über Ä
nderungen der K

onstitution m
it ⅔

-M
ehrheit 

der anw
esenden Stim

m
en.

8.4. D
ie G

eneralversam
m

lung entlastet den aktuellen Vorstand 
und w

ählt den neuen für drei Jahre; sie kann den Vorstand auch 
absetzen. Ebenso w

ählt sie die Rechnungsprüfung für drei Jahre.
8.5. Eine G

ruppe von m
indestens 10 %

 der M
itglieder kann die 

Einberufung der G
eneralversam

m
lung verlangen.

9
.1. D

er V
o

rstan
d

 besteht aus fünf Personen und vertritt de-
signaustria einzeln nach außen. Er trifft sich alle zw

ei M
onate, 

um
 über die A

ktivitäten der O
rganisation zu beraten und die 

U
m

setzungserfolge der Ziele zu evaluieren.
9.2. D

er Vorstand ist m
it fünf Stim

m
en beschlussfähig, Beschlüs-

se w
erden m

it einfacher M
ehrheit getroffen. Vorstandsm

itglie-
der können ihre Stim

m
e tem

porär an andere Vorstandsm
itglie-

der schriftlich (E-M
ail) übertragen. Fällt ein M

itglied des 
Vorstandes aus, kann ein Ersatzm

itglied einstw
eilen einstim

m
ig 

kooptiert w
erden.

9.3. D
er Vorstand bestellt den/die G

eschäftsführer/in für unbe-
stim

m
te Zeit und kann ihn/sie auch absetzen.

9.4. D
er Vorstand kann w

eitere Regelungen (z.B. G
eschäftsord-

nung, Ehrenkodex) beschließen, abändern und aufheben.

1
0

.1. D
er/die G

esch
äftsfü

h
rer/in

 unterstützt den Vorstand 
bei der G

eschäftsführung, ist diesem
 w

eisungsgebunden und 
vertritt designaustria nach außen.
10.2. D

er/die G
eschäftsführer/in ist für Beträge bis zu je 

30.000,– EU
R allein zeichnungsberechtigt. H

öhere Beträge er-
fordern zusätzlich die U

nterschrift eines Vorstandsm
itglieds.

1
1

. Streitigkeiten aus dem
 M

itgliedsverhältnis in der O
rganisati-

on schlichtet ein K
o

n
fliktlö

su
n

gsteam
. D

ieses K
onfliktlö-

sungsteam
 setzt sich aus drei M

itgliedern von designaustria zu-
sam

m
en. Zw

ei dieser M
itglieder w

erden von je einer Streitpartei 
ernannt. D

ie beiden ernannten M
itglieder dieses K

onfliktlö-
sungsteam

s w
ählen selbst ein drittes M

itglied als Vorsitzenden. 
Entscheidungen w

erden durch M
ehrheit getroffen.

1
2

. D
ie G

eneralversam
m

lung kann m
it einer ⅔

-M
ehrheit die 

O
rgan

isatio
n

 au
flö

sen
. In diesem

 Fall entscheidet die G
ene-

ralversam
m

lung analog auch über das Vereinsverm
ögen, das 

ausschließlich gem
einnützigen O

rganisationen im
 Sinne der 

BA
O

 zur Verfolgung ähnlicher Ziele zukom
m

en darf.

K
onstitution d

esign
au

stria  
laut Beschluss vom

 1. Februar 2008

JSDA Award 2010 Exhibition
Ausstellung der diesjährigen Preisträger
28. Oktober bis  11. November 2010

Signage in Japan
Vortrag von Yasuo Yokota (engl.)
Präsident der JSDA
27. Oktober 2010 um 18 Uhr

im 
IIIDspace
(ehemalige Wiener Werkstätten)
Neustiftgasse 32-34/13
1070 Wien

www.iiidspace.net

Japanese Signage 2010
Die Werke des JSDA Awards werden 
erstmals außerhalb Japans präsentiert  und 
geben somit eine exzellente Gelegenheit die 
herausragenden japanischen Designleistungen 
im öffentlichen Raum kennenzulernen und sich 
damit auseinanderzusetzen.

Eine Kooperation mit der
Österreichisch-Japanischen Gesellschaft S I G N D E S I G N

Award 2010 Exhibition in Vienna



Japan Sign Design Association
The need for appropriate information and efficient management 
of our environment has increased in recent years as cities have 
become more international and complex. Recognizing this trend, 
the SDA has been contributing to the improvement and promotion 
of sign designs since its establishment in April, 1965. 
The JSDA consists of a variety of members such as sign designers, 
interior designers, graphic designers, lighting designers, architec-
tural designers and landscape designers as well as organizations 
such as educational facilities, research institutions and associated 
industries. This implies that the inspiration for sign designs comes 
from various fields and attracts attention from various design 
disciplines. 
Currently, the sign design industry in Japan is one of the most ac-
tive design circles in the world. It is believed that the demand for 
sign designs will increase in future years as a major factor for the 
revitalization of local areas and as a key element of image building 
strategies for corporations.

www.sign.or.jp

JSDA Award 2010
JSDA Awards are aimed at promoting excellent sign designs by 
exposing outstanding sign designs to the public. Started in 1965, 
this is the only award system in Japan to honor sign designs. The 
awards are given once a year to outstanding sign designs that are 
selected from high-quality entries.
Today, sign designs are the interface that connects regional 
or corporate activities with people and provides indispensable 
information for the revitalization of the environment and smooth 
communications.
SDA Awards aim to widely communicate this concept along with 
various new sign production methods. The awards are given once 
a year to the outstanding sign designs selected from high-quality 
entries. There are five categories for SDA Awards:
• Public Signs as at train stations and airports, parks, schools, 
  office buildings, museums, libraries, hospitals, and power plants.
• Commercial Signs as in shopping centers, offices and business.
• Environmental Graphic Design as advertising and media signs 
• Signs Expressed by Space, Environment and Transporthubs
• Research and Development/Experimental Design

9-hours
Grand Prix Award 2010


